
STELLENAUSSCHREIBUNG FÜR PROJEKT “MEHRWERTLADEN“

Unser Verein Positive Nett-Works e.V. engagiert sich seit 1997 für eine „Kultur-
des-Wandels“ und betreut das gleichnahmige regionale KdW Akteurs-Netzwerk. 
Wir arbeiten viel im/mit Ehrenamt, aber im kontinuierlichen Projektmanagement 
ist dazu eine professionelle Prozesssteuerung, verantwortliche Organisation und 
Projektabwicklung erforderlich. 
Wir freuen uns sehr, hierfür zum 1.1.2020 diese Stelle besetzen zu können.

Für unser neues KlimaKultur-Projekt in Hannover-Linden suchen wir eine/n 
engagierte/n Mitarbeiter/in, die/der mit uns eine partizipative Nachbarschafts-
kampagne zum alltagspraktischen Klimaschutz durchführt. Der „MehrWertLaden“ 
ist ein Förderprojekt der nationalen Klimaschutzinitiative der Bundesregierung 
und soll mithilfe verschiedener Interaktionsformate den individuellen MehrWert 
an Lebensqualität erfahrbar machen, der aus klimapositivem Alltagshandeln 
resultiert. Hierzu haben wir eine kreativ-kommunikative Kampagne entwickelt.

Zum 01.01.2020 besetzen wir dazu eine Halbtagsstelle als

Projekt- und Prozessmanager/in 

Der Beschäftigungsrahmen: 

Arbeitszeit: 20 Wochenstunden (flexible Zeiteinteilung)

Arbeitsort: Hannover-Linden (Büro und im Zielgebiet)

Gehalt: angelehnt an Tarif TV-L E 9a/Stufe 2 (ca. 1400,-€ Monatsbrutto)

Zeitpunkt/Dauer: ab 1.1.2020, befristet für 1 Jahr (mit Aussicht auf Verlängerung)

Die Tätigkeit/Kernaufgaben:

Prozessentwicklung und -moderation

Veranstaltungskoordination, Mitarbeit bei Events und Seminaren

Kampagnenbetreuung und Zielgruppenkommunikation

Backoffice (Projektabwicklung und Dokumentation)

Unterstützung der Projektleitung

ggfs. weitere Teil-Projekte und Sonderaufgaben

Bankverbindung: Volksbank Hannover
IBAN: DE58 2519 0001 0329 6288 00
BIC: VOHADE2H

Amtsgericht Hannover VR 5824
gemeinnützig laut Bescheid des 

FA Hannover-Nord, St-Nr. 25/206/34051

Deine Kenntnisse und Fähigkeiten:

Erfahrung in Gemeinschafts-/Gruppenprozessen 

Organisationserfahrung von Veranstaltungen

Kommunikationstalent (on-/offline) und Empathie

Eigenständiges, verantwortliches Arbeiten und Teamfähigkeit

Grundkenntnisse Projektbuchhaltung und -administration

Software/Computer: Office-Programme, Social-Media Kenntnisse

Interesse an und Engagement in individueller Klimapraxis

Freude am Vernetzen und dem Stadtteil Linden-Mitte

Bereitschaft projektabhängig flexibler Zeiteinteilung

Bewerbung:

Sende bei Interesse bitte aussagekräftige Unterlagen mit 
Motivationsschreiben und Lebenslauf postalisch an unseren Verein 
Positive Nett-Works e.V., Limmerstr. 57, 30451 Hannover 
oder per Mail anjoy@kulturdeswandels.de

Bewerbungszeitraum: 25.11. bis 8.12.2019 

Bewerbungsgespräche: 12.-15.12.2019

Sonstiges:

Informationen zum Verein unter www.kulturdeswandels.de,
Rückfragen zur ausgeschriebenen Stelle oder zum Projekt per Mail nach Interes-
sensbekundung an joy@kulturdeswandels.de oder telefonisch.

Wir freuen uns auf Dich!

Wenn Du an der Mitarbeit beim Projekt „MehrWertLaden Linden-Mitte“ interes-
siert bist und Dir die genannten Anforderungen zutraust, sende uns gerne Deine 
vollständigen Bewerbungsunterlagen an die obenstehende Adresse oder Mail. 

Kultur des Wandels (KdW)
ist ein Projekt von 

Positive Nett-Works e.V. 
Limmerstr. 57

30451 Hannover
Tel. 0172 - 514 64 21

joy@kulturdeswandels.de
www.kulturdeswandels.de

Der „MehrWertLaden“ ist 
ein Förderprojekt im 

Rahmen der nationalen 
Klimaschutzinitiative und 

wird gefördert von:
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